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“해수부에서 가장 칭찬을 많이 받은 직원은?”
2023 해양수산부 칭찬왕 선발

- 지난해 시범 도입한 칭찬 쿠폰제도의 첫 우수사례 선발하여 격려

해양수산부(장관 강도형)는 ‘칭찬 쿠폰제도’의 첫 우수사례로 ‘2023년 해양
수산부 칭찬왕’을 선발하여 1월 29일(월) 시상하였다.

해양수산부는 원활한 소통 분위기를 조성하고 유연한 조직문화를 만들기 위해 
지난해 10월 민간기업의 우수사례에서 착안한 ‘칭찬 쿠폰제도’를 시범 도입
하였다. 이를 통해 직원들이 칭찬글 597건, 칭찬 댓글 2,640건을 게시하고 
게시판 총 조회수가 약 4만 7천여 회를 기록하는 등 조직 내 대표적인 소통
창구로서 서로 칭찬하고 적극적으로 일하는 조직문화 조성에 기여하였다.

그 중, 칭찬글 및 쿠폰 등을 가장 많이 받은 3명의 직원이 ‘2023년 해양수산부 
칭찬왕’으로 선정되었다. 아울러, 칭찬 대상자가 가장 많은 2개 부서도 ‘해양
수산부 칭찬부서’로 선정되어 이들에게 각각 소정의 포상금을 지급하였다.
    * 해양레저관광과 김용원 사무관, 해양개발과 유현숙 사무관, 해양공간정책과 김형원 사무관
   ** 해양개발과, 해양보전과

강 장관은 이 자리에서 “오늘 수상하신 분들은 누구보다 모범이 된 만큼,
자긍심을 갖고 해양수산부 내에 긍정적인 에너지를 더 많이 전달해달라.”라고
격려하며, “모든 것을 포용하면서도 늘 정체없이 움직이는 바다처럼, 역동적이고
창의적인 조직문화가 자리잡을 수 있도록 최선을 다해 소통해 나가겠다.”라고 말했다.

한편, 해양수산부는 칭찬 쿠폰제도 외에 리버스 멘토링*, 공공기관 젊은 직원
(주니어보드)들과의 협업 워크숍, 신규 공무원 적응 프로그램** 등 다양한 
조직 내 소통창구를 만들어가고 있으며, 이러한 노력들을 인정받아 지난해
12월 행정안전부가 주관하는 ‘조직문화 개선 우수사례 경진대회’에서 
최우수 기관으로 선정되는 성과를 이루기도 했다.

   * 리버스 멘토링(Reverse Mentoring): 선배가 후배를 가르치는 일반적인 멘토링의 
반대 개념으로 선배가 후배로부터 지도와 조언을 구하는 방식

  ** 온보딩(On-Boarding): 사전적으로는 배나 비행기에 ‘탑승하는 것’을 의미하고, 기업 
등 조직에서는 신규 입사자가 조직에 수월히 적응할 수 있도록 지원하는 과정을 뜻함
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