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      감사관실
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Ⅰ 여건 및 추진방향 

여건과 환경 ≪ ≫

□ 추진여건( )

□ 공직환경 ( )

추진방향 ≪ ≫

□ 

확고한 공직기강 확립( ) ‧

‧

국정성과 창출( )

구조적 관행적 비위 근절( · ) ‧

공직자 정치중립 엄수( )

․
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Ⅱ 년 중점 추진전략 2021

공직기강 확립 및 정책현안 점검 강화로

해양수산 분야 국정성과 창출 지원

세부추진사항

󰊱 확고한 공직기강 확립

협업체계 강화 및 반부패 청렴 추진 1-1. ‧

엄정한 신상필벌 확립 1-2. 

조직구성원 내부고충 청취 개선 1-3. ‧

󰊲 국정성과 창출

해양수산 국정과제 정책현안 관련 점검 강화 2-1. , 

코로나 방역 및 위기극복대책 점검 2-2. 19 

소극행정 엄단 및 적극행정 지원 2-3. 

󰊳 구조적 관행적 비위 근절·

고질적 부조리 점검 강화 3-1. 

품위 훼손행위 집중 점검 3-2. 

공직기강 취약시기 분야 점검 강화 3-3. ‧

해양교통 분야 안점감찰 및 비상대응체계 점검 3-4. 

󰊴 공직자 정치중립 엄수 

정치적 중립 위반행위 차단 4-1. 

공직자 정치적 중립 홍보활동 강화 및 교육실시 4-2. 



년도 해양수산부 공직복무관리계획2021 요약( )

중점사항□ 

확고한 공직기강 확립 󰊱 엄정한 신상필벌로 공직기강 확립 ( )☞ 

 󰊲 국정성과 창출 지원 정책현안 점검 소극행정 엄단으로 국정성과 창출 ( , )☞ 

 󰊳 구조적 관행적 비위 점검 강화· 공직기강 상시 예찰체계 구축운영 ( )☞ ‧

공직자 정치중립 엄수 󰊴 재보궐 공정선거 분위기 조성 ( 4.7. )☞ 

향후계획□ 


